3 "T\ ZTA CON ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA

DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL

*~/ Siendo el dia 24 de octubre de 2019, a las 16:00 horas se retinen en el Hospital Universitario
Miguel Servet, situado en Paseo Isabel la Catolica, 1-3, 50009 Zaragoza

POR LA PARTE EMPRESARIAL:

- JORGE JUAN PASTOR RIOS: JEFE DE SERVICIO.
f ~ - JUAN FERNANDO GESTOSO RODRIGUEZ: JEFE DE SERVICIO.

-ALVARO FERNANDEZ GONZALEZ: ABOGADO DPTO. JURIDICO RELACIONES
LABORALES.

POR LA PARTE SOCIAL:

- MARIA SAMATAN (UGT)

- CARMEN MOLI (UGT)

- MERCEDES MUNOZ (UGT)

- OLGA YEBRA (UGT)

- CARLOS MONTERDE (UGT)

- LORENA VACAS (UGT)

-JAVIER GRACIA (CGT)

- CHARO VITAR (CGT-DELEGADA SINDICAL)

- TERESA PORTERO (UGT-DELEGADA SINDICAL)
- ANA URBANO (ASESORA UGT)

FUNDAMENTACION

La presente reunién se celebra por la comisién negociadora para la negociacion y aprobacion de
la bolsa de trabajo Temporal en el Hospital Universitario Miguel Servet.

CONTENIDO

7 1. LECTURA Y APROBACION ACTA REUNION DEL 8/10/2019.

Se procede a la lectura y posterior aprobacion por todos los intervinientes del acta de la reunion
anterior celebrada el dia 8 de octubre de 2019.

2. APROBACION POR UNANIMIDAD DE LAS NORMAS REGULADORAS DE
LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL DE LIMPIEZA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET DE ZARAGOZA.

Por ambas partes y tras las deliberaciones pertinentes, la_COMISION NEGOCIADORA
v ACUERDA POR_UNANIMIDAD DE TODOS SUS MIEMBROS APROBAR Y
/U= RATIFICAR LAS NORMAS REGULADORAS DE LA BOLSA DE EMPLEO




TEMPORAL DEL PERSONAL DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
MIGUEL SERVET DE ZARAGOZA

Se adjunta a la presente acta como documento n°l: Texto completo y anexos de las normas
reguladoras de la bolsa de empleo temporal del personal de limpieza del Hospital Universitario

Miguel Servet.

En virtud de lo expuesto, y una vez leido este documento, se firma el presente acta y el
documento n°1 adjunto en seiial de CONFORMIDAD TOTAL con los mismos, firmando
los miembros de la comision negociadora por duplicado en el lugar y fecha arriba indicado.

Sin mds asuntos que tratar, se da por finalizada la reunion siendo las 18:00 Horas.




NORMAS REGULADORAS DE LA BOLSA DE EMPLEO DEL PERSONAL DE
LIMPIEZA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET DE ZARAGOZA.

Aspectos generales de la convocatoria de la bolsa de empleo para la
contratacion temporal de personal de limpieza de la empresa Clece S.A., que
presta sus servicios en el Hospital Universitario Miguel Servet de Zaragoza.

PREAMBULO:

— Tras la publicacion del convenio colectivo del sector ™ Limpieza de Centros

Sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de SALUD de la Comunidad
Auténoma de Aragon”, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Xragén,
con fecha seis de agosto de dos mil trece ( BOA n° 154) , nace la obligacién de crear
una bolsa de empleo para cada centro de trabajo acogido al citado convenio, en el
término de los tres meses siguientes a la publicacién del convenio, de conformidad con
el articulo 53 del citado convenio colectivo.

La empresa Clece, S.A., se compromete a seguir los criterios que la Bolsa de Empleo
establezca.

GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO:

Con la publicacién de la convocatoria se crea una Comision de Gestion,
Interpretacion y Seguimiento de la bolsa que serd paritaria y estara formada por
la parte empresarial y una representacion de los miembros de cada uno de los comités
de empresa activos en este momento. Su funcionamiento sera analogo al establecido en
la normativa que regula los érganos colegiados, teniendo como base las normas de la
bolsa de contratacion del Servicio Aragonés de la Salud (SALUD).

A las reuniones de la Comision de Gestion, Interpretacién y Seguimiento de IL bolsa
podran acudir los delegados sindicales y asesores que cada una de las partes|estime
convenientes, los cuales tendran voz pero no voto en la comision.

|
AMBITO DE LA CONTRATACION: .

Todas las contrataciones temporales para el centro de trabajo, Hospital Universitario
Miguel Servet de Zaragoza.

AMBITO TEMPORAL:

La presente bolsa de empleo tendra la duracién vinculada a la vigencia del Convenio de
limpieza de Centros Sanitarios de Aragon dependientes del Servicio Aragonés de |a Salud
(SALUD), a partir de la fecha de apertura de la misma.




CATEGORIAS PROFESIONALES:

1.
2.
3.

Limpiador/ a
Pedn Especialista
Especialista

REQUISITOS DE ACCESO A LA BOLSA DE EMPLEO:

1.

Acreditar nacionalidad del cualquier Pais que integre el Espacio Econdmico
Europeo con derecho a la libre circulacién de trabajadores o estar en posesion
del permiso de trabajo.

Edad: tener 18 afios cumplidos.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las funciones laborales del puesto a ocupar,
y en caso de que estén excluidos por dichas limitaciones, formaran parte del cupo
del 2% establecido en la LGD.

Acreditar seis meses de experiencia en centros sanitarios dependientes del
SALUD.

No haber sido excluido de la bolsa como consecuencia de una sancidn tipificada
en el régimen de sanciones, haber sido declarado NO APTO por los servicios
médicos y, en general, cualquier otro motivo que estime conveniente la Comision
de la Bolsa de Empleo Temporal.

CONTRATACION:

o Funciones:

Seran las fijadas en el Convenio Colectivo vigente de Limpieza de Centros
Sanitarios Dependientes del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

a Organizaciéon del trabajo:

Dadas las especiales caracteristicas del servicio y la existencia de zonas de limpieza
denominadas criticas, las trabajadoras y los trabajadores contratados a través de la bolsa
de trabajo temporal seran destinados a las zonas determinadas exclusivamente por la
empresa.

M.



DOCUMENTACION QUE DEBEN APORTAR SOLICITANTES:
1.

2.

A

SOLICITUDES:

Las personas interesadas en participar en esta convocatoria, deberan prese
solicitud en la oficina de la empresa, ubicada en Paseo Isabel la Catdlica, 1-3
Zaragoza, (Hospital Universitario Miguel Servet), en el horario laboral de lunes a
de 9'30h a 13'00h y por las tardes de lunes a jueves de 16'00h a 18'00h.

El plazo de presentacion de solicitudes serd del 13 de enero de 2020 al 27 de er
2020, ambos inclusive. La bolsa se abrira anualmente.

1.

2.

Solicitud de inscripcion a la bolsa de empleo. Anexo 1.

Fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de trabajo debiendo mg
inexcusablemente el documento oficial original en el momento
presentacion.

strarse
de la

Justificantes de los méritos reunidos a la fecha de publicacién de la convocatoria,
copia del TC2, del contrato registrado en el INAEM, u otro documento de entidad
oficial acompafiado, cuando no identifique el centro (o, en su caso, que se ftrataba
de un centro sanitario), por némina o certificado de empresa. Se debera aportar
el original de dicha documentacion para su compulsa y se devolvera una vez sea

publicada la lista definitiva.

Vida Laboral actualizada.

Copia de titulo de especialista en el caso de que se requiera para el desarrollo

del puesto de trabajo ofertado.

Copia de la resolucion expedida por el érgano competente en el caso de tener

reconocido el candidato un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

ntar la

50009

viernes

ero del

La solicitud se realizara en el modelo normalizado que figura en la Gltima pagina.

(Anexo I)

La solicitud se facilitara tanto por la empresa, como por las representantes de las

trabajadoras del centro.
Se presentaran las solicitudes originales y copia de las mismas, las

cuales

quedaran registradas como comprobante de entrega. Los méritos valorables,
seran los obtenidos por los concursantes hasta la fecha de la convocatoria. Los
documentos acreditativos de los méritos alegados por los concursantes, deberan

ir unidos a las solicitudes.

En la solicitud se podra elegir la categoria profesional que se desee, no sefialar

ninguna equivaldra a solicitar la de limpiador/ a.
Las modificaciones en datos personales podran ser presentadas tanaf
Empresa como a la comisién de seguimiento de la bolsa de trabajo y, p

se utiliz un |mpreso de solicitud original y copia, la cual se reglstrara

0 ala
ra ello,



ELABORACION DE LA LISTA:

La baremacion de las solicitudes, sera elaborada por la Comisidn de Gestién de la Bolsa
y entrard en vigor al mes siguiente a su apertura, es decir, se utilizard para contratos
cuya prestacion de servicios se inicie ese dia o con posterioridad a él.

BAREMACION DE PUNTOS:

Las personas incluidas en la bolsa de contratacién se ordenaran de mayor a menor
puntuacién asignandoles:

§< CONDICIONANTES PUNTOS
[ Por dia trabajado en el propio centro (Hospital Universitario 5
V Miguel Servet de Zaragoza ) )
Por dia trabajado en otro centro sanitario dependiente del SALUD, 2
con Clece S.AA.
Por dia trabajado en otro centro sanitario dependiente del SALUD ] 1

La documentacion se presentard ordenada, por lo que los contratos se entregaran del
mads antiguo al mas reciente, en el caso de que existiese del mismo contrato mas de una
copia, todos ellos se anularan de forma automatica y no se baremaran.

No se baremaran aquellas solicitudes cuya documentacién no este ordenada.

La lista ordenada por méritos, se haré publica en un plazo limite de diez dias habiles
(de lunes a viernes laborables) desde el fin de plazo de presentacion.

Habrd un plazo de reclamaciones (las cuales se presentaran siguiendo el mismo
procedimiento que para las solicitudes) de cinco dias habiles, (de lunes a viernes
laborables).

La resolucién de las reclamaciones se realizard por la comision paritaria en un plazo
maximo de cinco dias habiles (de lunes a viernes laborables) y se publicard como limite
el titimo dia de dicho plazo.

Los posibles empates se resolveran reconociendo mejor derecho a quien inicid su
vinculacién con la limpieza del centro en la fecha mas antigua, de persistir el empate se
realizara por sorteo.

Para permanecer en las listas se debera participar en la convocatoria de cada afio.

A la entrada en vigor de una nueva lista se mantendra a cada solicitante en la situacion
que le corresponda en ese momento (disponibilidad, autoexclusion, penalizacion, etc.).
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS

La Empresa podra realizar reconocimientos médicos en cualquier momento a cuglquiera
de los candidatos que se encuentren inscritos en la bolsa, cuyo objetivo sera, po sdlo
declarar a los candidatos aptos previamente a una contratacion, sino también valorar su
posible continuidad en la bolsa de acuerdo a la valoracion de sus capacidades
psicofisicas.

El informe médico resolvera lo siguiente:

a. APTO: EL trabajador se encuentra plenamente facultado para prestar servicios
en el centro de trabajo.
b. NO APTO: El trabajador decaera automaticamente de la bolsa, al no encontrarse

facultado para prestar servicios en el centro de trabajo.
C. NO APTO TEMPORAL.: El trabajador se apartara de la bolsa por el tiempo que
estimen los servicios médicos, debiéndosele realizar un nuevo reconocimiento segun lo
dispuesto en la resolucion.
d. APTO CON RESTRICCIONES/LIMITACIONES: Si no fuera posible adaptar el
puesto de trabajo al empleado, a todos los efectos tendra la misma consideracion de NO
APTO, con los mismos efectos.

Las comunicaciones de NO APTO, NO APTO TEMPORAL y APTO CON

RESTRICCIONES/LIMITACIONES se comunicaran a los miembros de la Comision
encargada de la Bolsa de Empleo.

NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO:

Se procederd a la contratacion temporal de personal en el orden que establezca |la lista,
manteniéndose éste inalterable durante el periodo de vigencia de cada bolsa de trabajo,
de forma que al finalizar cada contrato, se seguird ocupando el mismo lugar en el orden
de llamada, excepto por correccion de errores en la valoracién de lo presentadojo en la
confeccién de la lista.

Cada contrato se ofertard a la persona con mas puntos que figure como disponible en la
bolsa.

GESTION DE OFERTAS DE CONTRATACION

Las ofertas se podran realizar con una antelacion maxima de una semana, a excepcion
de la cobertura de periodos vacacionales y de navidad (diciembre y enero) cuyo plazo
de oferta podra ser mayor. |

La forma habitual de localizacion sera telefénica con los datos de la solicitud y de las
modificaciones posteriores. En caso de que el trabajador no conteste a la |lamada

“telefénica, se procedera a realizar una nueva llamada, siendo que si de nuevo el

trabajador no contesta, se enviara un SMS a su nimero de teléfono. Si el trabajﬁdor no
se pone en contacto con la Empresa en el plazo de 1 hora desde que recibe el SMS, se
procedera a omitirle pasando al siguiente de la lista.




La celebracién de un contrato se notificaré al Comité de Empresa y a la Comision de
Seguimiento de la Bolsa de Trabajo.

INCORPORACION

Si a la persona a quién se le ofrece un contrato es con un margen inferior a doce horas
para su incorporacion, ésta podra rechazarlo por motivos justificados sin que tenga que
ser penalizada.

RECHAZOS JUSTIFICADOS (NO PENALIZADOS).

Se aceptara como rechazo justificado de los contratos ofertados, aquellos que deriven
de las causas que permiten al personal fijo no acudir a su trabajo, y ello en las mismas
condiciones que establece el convenio para el personal fijo, siempre referido a la
duracion dicha causa. Para acreditar la causa dispondra de un plazo de 15 dias naturales
desde que se produzca el fin del derecho a ausencia.

Tendran consideracién de Causas de fuerza Mayor, que justifiquen el rechazo de los
contratos ofertados, encontrarse en situacion de alta laboral en cualquier trabajo, asi
como a la enfermedad de la persona solicitante. Igualmente, tendrd la misma
consideracién de causa justificada la situacion de enfermedad de un familiar en primer
grado. Debera proceder a justificar documentalmente dicha situacion en un plazo de
quince dias naturales.

REGIMEN DE EXCLUSIONES DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL.
- CAUSAS LEGALES.

En base a lo dispuesto en la legislacidn laboral vigente, se excluiran temporalmente de
la Bolsa de Empleo Temporal a los trabajadores en las siguientes circunstancias:

1. Cuando un trabajador haya sido contratado durante 6 meses mediante contratos
eventuales, no podra volver a ser contratado en los siguientes 6 meses por esta
misma modalidad contractual.

2. Si un mismo trabajador ha estado prestando servicios durante 24 meses con o
sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo en el
centro de trabajo, mediante dos 0 mas contratos temporales, con las mismas o
diferentes modalidades contractuales de duracidén determinada, no se podrd
volver a contratar a dicho trabajador hasta que hayan transcurrido 6 meses desde
la Gltima contratacion.

3. Obtener el resultado de NO APTO en el reconocimiento médico. En caso de NO
APTO TEMPORAL se excluira temporalmente de la Bolsa hasta que se califique

como APTO.
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- CAUSAS IMPUTABLES AL TRABAJADOR.

1. Cuando un solicitante se incorpore a un puesto de trabajo que no sea de la bolsa
en la que estd inscrito aunque sea de la misma empresa, tendrd la obligacion de
comunicar por escrito a la direccién de la empresa en cuanto se produzca este
hecho que, no esta disponible para trabajar durante la duracién del mismp, para
justificarlo debera aportar el contrato de trabajo. Asimismo, indicara el inicio y el
final de dicho contrato o, en el supuesto de que no conociese la finalizacion del
mismo, procedera a comunicarlo una vez que termine la contratacién para volver
a ser tenido en cuenta en la bolsa. El incumplimiento de dichos tramites supondra
en la primera ocasidn pasar al Uitimo lugar de la bolsa, su reincidencia sera
sancionada con la expulsion durante un afio de la bolsa.

2. En el supuesto de que un solicitante rechazase una oferta de trabajo sin causa de
fuerza mayor debidamente justificada, se le penalizara con la exclusion dejun afio
de la bolsa de empleo. Su reincidencia supondra la exclusion definitiva de la bolsa.

3. A quienes renuncien a un contrato después de haberse comprometido a realizarlo
o durante el desempefio del mismo, se les penalizara con la exclusion de |a bolsa
durante dos afios. Su reincidencia supondra la exclusion definitiva de la bolsa.

4, Por falsedad en los documentos presentados la exclusion sera de seis afos. Su
reincidencia supondra la exclusion definitiva de la bolsa.

5. No comunicar cualquier variacién en sus datos dentro del plazo de 10 dias
supondra pasar al final de la lista. Su reincidencia supondrd la exclusidn de la
bolsa por un periodo de dos afios.

6. No haberse puesto en contacto con la empresa tras haber sido llamado o avisado
por via SMS por segunda vez supondrd la exclusion de la bolsa por un aro. Si se
produjese una tercera vez supondra la exclusion definitiva de la bolsa. |

Quien haya sido sancionado con la expuision de la bolsa de forma no definitiva, sera
automaticamente reincorporado a la Bolsa una vez cumplida la sancién vy, disponiendo
de un plazo de quince dias, debera volver a presentar una nueva solicitud al| efecto.
Asimismo, la fecha limite de baremacion sera la misma que la que hayan tenido el resto
de solicitantes.

REGIMEN DE SANCIONES

Atendiendo a las especiales circunstancias de la contratacién temporal, las cuales
implican que la relacién laboral se circunscriba a cortos periodos de tiempo que vacian
de contenido las medidas disciplinarias establecidas en Convenio, y a fin de velar por el
cumplimiento de las obligaciones laborales del trabajador y el correcto desempefio en

~“su puesto de trabajo, los trabajadores podran ser sancionados por la Direccidn de la

empresa de acuerdo con la graduacion de faltas leves, graves o muy graves establecidas

chu.'u.\)‘



en el Convenio Colectivo vigente de Limpieza de Centros Sanitarios Dependientes del
Servicio Aragonés de Salud.

Las sanciones que podran imponerse por la comision de las faltas leves, graves o muy
graves mencionadas en el Convenio Colectivo de Limpieza de Centros Sanitarios
Dependientes del Servicio Aragonés de Salud seran las siguientes:

A) FALTAS LEVES.

Amonestacion por escrito.

En caso de reincidencia en la comisién de una falta leve, exclusidn de la bolsa de empleo
por periodo de 3 meses.

B) FALTAS GRAVES.
Exclusion de la bolsa de empleo por periodo de 6 meses.

En caso de reincidencia en la comisidon de una falta grave, exclusion de la bolsa de
empleo por periodo de 1 afio.

C) FALTAS MUY GRAVES.
Exclusién de la bolsa de empleo por periodo de 2 afios.

En caso de reincidencia en la comisidn de una falta muy grave, exclusion definitiva de la
bolsa de empleo.




U

FORMULARIO SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA BOLSA DE EMPLEO
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOS SIGUIENTES CENTROS:
Hospital Miguel Servet.

RECUERDE: Rellenar este impreso en LETRA MAYUSCULA. Al amparo de lo tenor de
lo dispuesto en el Articulo 53 del Convenio Colectivo de Limpieza de Centros Sanitarios
dependientes del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Auténoma de Aragon,
SOLICITA se admita esta peticion de ser incluido/a en la BOLSA DE EMPLEO DE LOS
CENTROS ANTES CITADOS.

DATOS PERSONALES 23\ Y A
NOMBRE: ... oo eeeeeeeeeeeereeseesessees APELLIDOS. ... eveoeeeeeeeveeseeeeeseseeseessesenene -
DIRECCION: ..o e eeeeeeeseeeseeeeeeseeeseeeeseeeee e seeseseeseesees s ereemesssss s seessassnsssssss | S—
CODIGO POSTAL: ...comeveeererecrereee =10) - 17-Xo1 (o) N OO —

DOCUMENTACION PRESENTADA

FOTOCOPIA DNI/NIE O |
VIDA-LABORAL OO
TITULO ESPECIALISTA O
JUSTICANTES MERITOS REUNIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION (CONTRATOS
REGISTRADO EN EL INAEM, COPIA TC2, OTRO DOCUMENTO OFICIAL) O |

NUMERO DE FOTOCOPIAS ACREDITATIVAS DE TIEMPO TRABAJADO:.

EXPERIENCIA
¢Tiene experiencia en limpieza en otros centros sanitarios dependientes del SAL’JD?

SIO NOO |

En caso afirmativo, indique en qué centro: N
__me
06T
Il

‘ :



Puesto o puestos a los que aspira.

Limpiador/a O Peon Especialista 01 Especialista [

¢POSEE CERTIFICADO DE MINUSVALIA  SIO NOO PORCENTAJE:................... %
TIPO DE

En cumplimiento de lo prevenido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los
solicitantes que los datos de caracter personal contenidos en sus solicitudes seran
automatizados y gestionados al Unico efecto de ofrecérseles empleos acordes con su
solicitud para los centros antes citados de ZARAGOZA, en el caso de que deseen ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de sus datos personales
debera dirigirse al domicilio de la Empresa.

IMPORTANTE

La documentacidn deberd ser original y se presentara ordenada para su compulsa, por
lo que los contratos se entregaran del mas antiguo al mas reciente, en el caso de que
existiese del mismo contrato mas de una copia, todos ellos se anularan de forma
automatica y no se baremaran. No se baremaran aquellas solicitudes cuya
documentacién no este ordenada.

He leido y estoy conforme

Firma del-la Solicitante

I /

/ 0 o

e,




REGIMEN DE EXCLUSIONES DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL.

NORMAS DE LA BOLSA DE EMPLEO

CAUSAS LEGALES.

En base a lo dispuesto en la legislacién laboral vigente, se excluirdn temporalmente de la Bolsa d¢ Empleo

Temporal a los trabajadores en las siguientes circunstancias:

i =l

7

Cuando un trabajador haya sido contratado durante 6 meses mediante contratos eventuales, no
podra volver a ser contratado en los siguientes 6 meses por esta misma modalidad contractual.

Si un mismo trabajador ha estado prestando servicios durante 24 meses con o sin solucién de
continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo en el centro de trabajo, mediar[lte dos o
mas contratos temporales, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de 'duracuon
determinada, no se podré volver a contratar a dicho trabajador hasta que hayan transcurrldo 6
meses desde la ditima contratacion.

Obtener el resultado de NO APTO en el reconocimiento médico. En caso de NO APTO TEMPORAL
se excluird temporalmente de la Bolsa hasta que se califique como APTO.

CAUSAS IMPUTABLES AL TRABAJADOR.

Cuando un solicitante se incorpore a un puesto de trabajo que no sea de la bolsa en la que esta
inscrito aunque sea de la misma empresa, tendra la obligacién de comunicar por esqrito ala
direccion de la empresa en cuanto se produzca este hecho que, no esta disponible parg trabajar
durante la duracién del mismo, para justificario deberd aportar el contrato de trabajo. Asimismo,
indicard el inicio y el final de dicho contrato o, en el supuesto de que no conociese la finalizacion
del mismo, procedera a comunicarlo una vez que termine la contratacion para volver a ser tenido
en cuenta en la bolsa. El incumplimiento de dichos trémites supondra en la primera ocas{on pasar
al Gltimo lugar de la bolsa, su reincidencia sera sancionada con la expulsién durante un afio de la
bolsa.

En el supuesto de que un solicitante rechazase una oferta de trabajo sin causa de fuerza mayor
debidamente justificada, se le penalizard con la exclusion de un afio de la bolsa de empleo. Su
reincidencia supondra la exclusién definitiva de la bolsa.

A quienes renuncien a un contrato después de haberse comprometido a realizarlo o durante el
desempefio del mismo, se les penalizard con la exclusion de la bolsa durante dos afios. Su
reincidencia supondra la exclusion definitiva de la bolsa. |

|

Por falsedad en los documentos presentados la exclusién sera de seis afios. Su reincidencia Fupondré
la exclusion definitiva de la bolsa.

No comunicar cualquier variacidn en sus datos dentro del plazo de 10 dias supondra pasar al final
de la lista. Su reincidencia supondra la exclusion de la bolsa por un periodo de dos afios.

No haberse puesto en contacto con la empresa tras haber sido llamado o avisado por vig SMS por
segunda vez supondrd la exclusion de la bolsa por un afio. Si se produjese una tercera vez I|5upondra
la exclusion definitiva de la bolsa.

Quien haya sido sancionado con la expulsidén de la bolsa de forma no definitiva, serd automaticamente
reincorporado a la Bolsa una vez cumplida la sancién y, disponiendo de un plazo de qumce dias, debera
volver a presentar una nueva solicitud al efecto. Asimismo, la fecha limite de baremacion sera la mjisma que
la que hayan tenido el resto de solicitantes.
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REGIMEN DE SANCIONES

Atendiendo a las especiales circunstancias de la contratacion temporal, las cuales implican que la relacién
laboral se circunscriba a cortos periodos de tiempo que vacian de contenido las medidas disciplinarias
establecidas en Convenio, y a fin de velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales del trabajador
y el correcto desempefio en su puesto de trabajo, los trabajadores podréan ser sancionados por la Direccién
de la empresa de acuerdo con la graduacién de faltas leves, graves o0 muy graves establecidas en el Convenio
Colectivo vigente de Limpieza de Centros Sanitarios Dependientes del Servicio Aragonés de Salud.

Las sanciones que podran imponerse por la comisidn de las faltas leves, graves o muy graves mencionadas

~.__en el Convenio Colectivo de Limpieza de Centros Sanitarios Dependientes del Servicio Aragonés de Salud

seran las siguientes:

A) FALTAS LEVES.
- Amonestacion por escrito.
- En caso de reincidencia en la comisién de una falta leve, exclusién de la bolsa de empleo por
periodo de 3 meses.

B) FALTAS GRAVES.
- Exclusion de la bolsa de empleo por periodo de 6 meses.
- En caso de reincidencia en la comisidn de una falta grave, exclusién de la bolsa de empleo por
periodo de 1 afio.

C) FALTAS MUY GRAVES.
- Exclusién de la bolsa de empleo por periodo de 2 afios.

- En caso de reincidencia en la comisién de una falta muy grave, exclusion definitiva de la bolsa de
empleo.

He leido y acepto las normas de la bolsa

Firma del-la Solicitante

En cumplimiento de lo prevenido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que los datos de caracter
personal contenidos en sus solicitudes serdn automatizados y gestionados al tinico efecto de ofrecérseles
empleos acordes con su solicitud para los centros antes. citados de ZARAGOZA, en el caso de que deseen
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién de sus datos personales debera
dirigirse al domicitio de la empresa
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